
علوم پزشکی تبریز2140 سال رادیولوژی مراکز ساعتی کاهش مرخصی محاسبه  
 

a.rajabiazar/توجه :مرخصی یک ماهه اشعه درسال جدا از جدول بالاست برای هر ماه  تقریبا2/5 روز میباشد  

  

 
 

تفاوت ساعت موظفی 

رادیولوژی  با کادر غیر 

 پرتوکار

پرتوکار  موظفی  

 )شیفت(

ساعت موظفی هرماه برای 

 پرتوکار

 ساعت موظفی هر ماه

 برای غیر پرتوکار

مجموع  

 تعطیلات 

 جمعه ورسمی

تعداد روز 

ماه ومبنای 

 محاسبه 

 ایام ماهها

48/38  75/15  45/115  93/153  فروردین 31 10 

14/42  25/17  45/126  59/168  اردیبهشت 31 8 

81/45  75/18  44/137  25/183  خرداد 31 6 

81/45  75/18  44/137  25/183  تیر 31 6 

65/47  63/19  94/142  58/190  مرداد 31 5 

14/42  25/17  45/126  59/168  شهریور 31 8 

98/43  18 94/131  92/175  مهر 30 6 

65/47  63/19  94/142  58/190  آبان 30 4 

81/45  75/18  44/137  25/183  آذر 30 5 

81/45  75/18  44/137  25/183  دی 30 5 

14/42  25/17  45/126  59/168  بهمن 30 7 

14/42  25/17  45/126  59/168  اسفند 29 6 
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هرماه طبق بخشنامه وفرمول های ارسالی از طرف فیزیک بهداشت کل دانشگاه علوم پزشکی تبریزموزش محاسبه آ  

 (1402) برای مثال فروردینتعداد روزهای هرماه  منهای مجموع تعطیلی جمعه وغیر جمعه .1

31 − 10 = 21   

است ضرب می کنیم د را طبق قانون وفرمول که مبناش .بعد روز های کارکر2  

21 × 7.33 =  153/93 

بدست بیاد  ماهدر هر  برای پرتوکار . عدد بدست امده راطبق فرمول محاسبه می کنیم تا ساعت موظفی3  

153/93 − (153/93 ×
1

4 
) = 

153/93 − (
153.93

4
) = 153/93 − 38/48 = 115/45 

تقسیم می کنیم تا تعداد شیف بدست بیاد  7.33ا بهمی باشد  ر45/115  .بعد عدد بدست امده را که4  

115/45 ÷ 7.33 = 15/75 


